Grignm}la e VE,TE !

« devoir de réserve ».

NPSSRISIBOIEEUSIUIEHIERES ot controler les

« performances » des établissements en créant un
Conseil National de I’Evaluation.

en confiant
» des classes a des AED précarisés et non-formeés.

pour créer des
établissements « Low Cost » en milieu rural et en REP, se

limitant a acquisition du socle et favorisant la bivalence.

Menacer le statut du 2d degré en rendant possible Pannualisation et donc

I'augmentation du temps de travail au nom de « I’expérimentation»

« O

Isoler les personnels face a ’Administration
en privant les organisations syndicales de leurs moyens

de contrdle en matiére de mutation, d’avancement,

de promotion, et de conditions de travail (dilution des CHS CT)

Nous faire obéir et nous faire taire : création d’'une sanction
disciplinaire de 3 jours d’exclusion temporaire.

Développer la précarité et la concurrence entre les
personnels « a statut » et des contractuels sans
formation ; création de CDD « de projet » de 6 mois.

| Contraindre a quitter la fonction publique|: création
d’un dispositif de « rupture conventionnelle »

éviter toute reva\onsat
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MOBILISONS-NOUS SUR LA DUREE dans nos établissements!

Débattons du refus des examens blancs, de la charge de PP, des pressions sur les bilans de
cycles (trés satisfaisants pour tous), d’expressions lors des portes ouvertes, des formations, etc.

RASSEMBLONS-NOUS LORS DES TEMPS FORTS + RASSEMBLEMENT DU 27

EN GREVE LE 19 MARS Jgriv
LE WEEK-END DU 30
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